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Qriis
ORDRE DU JOUR

Activités ariis
Publication suite a l’atelier de septembre
RDV HAS 18" avril
Demande APRS / Mandat de représentation ariis a la Fiac
Gouvernance
Point sur les élections et présidence
Reprogrammation du 2eme séminaire stratégique
Prospections
Budget




arls

Plaidoyer pour les nouvelles méthodologies d’essais cliniques

ATELIER Septembre 2025 - Un Momentum / Un besoin de capitalisation

. Avec le GT de pilotage de ’atelier
Bilan de atelier Emmanuel Pham - Nova-insilico
Beaucoup d’intérét et de discussion Jean-Louis Fraysse - SILICA / Bot Design
Peu de solutions concrétes Cecile Rehby & Anne Lise Vataire - Sanofi

Rédaction d’un position-paper plaidoyer pour les bras de contréle synthétique avec un plan de
diffusion a suivre

- >en cours de finalisation / round de relecture par 'ariis en mars

- >Suite de 'atelier - partage des contacts / Partage des conclusions / Round 27




Fiche de projet : Plaidoyer pour les nouvelles Qp|‘|s
méthodologies d’essais cliniques

Intérét pour les adhérents : Dialogue avec ’écosystéme et les décideurs pour attractivité et
Pinnovation en France a travers la reconnaissance des nouvelles méthodologies d’essais cliniques

Acteurs - Emmanuel Pham - Cecile Rehby et Anne Lise Vataire Sanofi - Jean-Louis Fraysse BOT DESIGN
ETAPES et CALENDRIER

Septembre 2025 - Atelier IA, Patients et Essais cliniques

Septembre 2025 - Février 2026 - Analyses des retours et réflexion sur la rédaction d’un position
paper avec un axe : bras de controle synthétique

Publication apres relecture : Avril -

En préparation plan d’avocacy pour Avril - juin 2026

Besoin d’officialisation de la participation de Jean-Louis Fraysse a Uariis -
proposition de membre expert?




RDV HAS - Jean Lessi & Lionel Collet - 1¢r avril 2026 Qriis

10 décembre 2025 - Universités d’Hiver FNEHAD
Table ronde D-Gruson : QUAND L’IA ENFILE LA BLOUSE BLANCHE

Préparation avec les EDL de Nicolas Bruno Novartis et Thomas Sejourné
SANOFI

Messages clefs :
« Larévolution des méthodologies de recherche
o Modernisation de ’essai clinique / depasser les limites du modele classique
o Exploitation la Real-Worl Evidence / Deployer les modeles in silico et bras synthétique
« Une évaluation modernisée pour rester compétitifs
o L’essai randomisé reste le standard mais la donnée de vie réelle structurée et les bras synthétiques
doivent devenir des compléments reconnus.
* Permettre I’évaluation médico-économique des produits ASMR 4-5 lorsque leur impact sociétal peut

étre documenté.

En structurant nos données aujourd’hui et en modernisant nos grilles d’évaluation, nous
donnons aux patients les meilleures chances d’accéder rapidement aux innovations.




Qrils
TRAVAUX EN COURS

Plaidoyer pour les nouvelles méthodologies d’essais cliniques

CSF IA & Santé - accompagnement association RADAR

WIP - Cycle Europe et GTN Santé

WIP - Cohortes et CRB - comment renforcer les partenariats

Demande APRS - mobilisation d’experts sur différentes actions (Europe, OneHealth, Séminaire
Jeune, Prospections & PEPR) - Transfert des experts a FEFIS

Proposition mobilisation Filiere | & Cancer - proposition de mandat permanent a Nathalie
Varoqueaux AMGEN - Nicolas Bruno NOVARTIS pour la représentation ariis




GOUVERNANCE Qriis

PRIORITE 1 - Candidature pour le bureau - Dead line 27 février
Composition du bureau : Président /4 a 6 VP / Secrétaire / trésorier
Proposition d’une présidence tournante entre les membres du CA - 6
mois -

Vote au prochain bureau

PRIORITE 2 - Suite du séminaire stratégique - Date a définir en mars
- 2h en présentiel - avec Inserm & membres de droit




PROSPECTION et ADHESIONS Qriis

REDACTION DE SUPPORT DE PROSPECTION /| COMMUNICATION
- Rapport d’activité 2025

- Flyer de présentation ariis et jeux de slides
- Capitaliser sur la régularité des publications linked in pour alimenter une newsletter

Envoi de Pappel a candidature a partir du 2 mars

PROSPECTS EN COURS
- Contact des membres de droit (FEFIS - SNITEM - SIDIV - FACOPHAR pour des présentations a leurs
adhérents)
L’oréal - RDV en janvier - a poursuivre A solliciter
SKEZI - Prochain RDV en mars BIOGENE
MEDIPATH-ETB = RDV fait en février HEVA/DOCA POSTE (Nombreux contacts)
Cherry Biotech - RDV en Mars Thales 2eme RDV en cours
BIOGROUP - RDV a venir NUVISAN - contact direct ariis
ENOVACOM - RDV en mars RECORDATI / OTSUKA - capitaliser sur

les contacts RADAR
En attente de retour - TAKEDA




DEPENSES
FONCTIONNEMENT
Ressources humaines 222 814,68
Divers 64 922,75
TOTAL FONCTIONNEMENT 287 737,43
ACTIONS PRO
EVENEMENTS 16 815,10
Hybrid 0,00
Learning Expeditions 0,00
CID 8 235,37
15 ans de I'ariis 8579,73
COMMUNICATION 35360,11
Réseaux 14 400,00
Stratégie et mise en ceuvre 4 968,00
Hébergement maint.sauveg. 672,00
graphisme maintenance 14 263,20
supports : kake/cv/videos/plaquettes 0,00
sites 729,60
autre (voeux) 327,31
TOTAL ACTIONS PRO 52 175,21

TOTAL DEPENSES 339912,64

RECETTES
Cotisations 280 291,00
Remboursements 1784,88
TOTAL RECETTES 282 075,88
BILAN 2025 -57 836,76

BILAN 2025 - avant passage des CAC

arls

Factures 2024 et 2025 incluses dans le bilan mais regues

en 2026 — montant total de 45 102,58 €

Fonctionnement :

Loyers : 34 560 €

Action Pro :
Locations de salle (stratégie + 15 ans) : 4 374 €

Traiteur (15 ans) : 5 448,58 €
Hotesses (15 ans) : 720 €

Perte de 4 laboratoires : Abbvie, AstraZeneca, MSD, Takeda




Proposition de budget 2026 Qf‘I‘IS

DEPENSES
FONCTIONNEMENT
Ressources humaines 224 000,00 Au 10/02/2026 : 400 000 € sur les comptes
Divers 72 000,00
TOTAL FONCTIONNEMENT 296 000,00
ACTIONS PRO
EVENEMENTS 5000,00
Hybrid 0,00
Learning Expeditions 5 000,00
CID 0,00
15 ans de l'ariis 0,00
Divers 100
COMMUNICATION 3 752,00
Réseaux 0,00
Stratégie et mise en ceuvre 1 656,00
Hébergement maint.sauveg. 1 900,00
graphisme maintenance 0,00
supports : kake/cv/videos/plaquettes 0,00
sites 96,00
autre 100,00
TOTAL ACTIONS PRO 8 752,00
RECETTES
Cotisations 266 643,30
Remboursements 0,00
TOTAL RECETTES 266 643,30

BILAN 2025 -38 108,70 10




Pour nous contacter:

Suivez nos actualités

Lettre d’information https://forms.office.com/e/hzVL7KGC1A?origin=IprLink




