- BUREAU aris
Q p I I S Recherches Lundi 23 mars 2026 — 17h
Visio
Nom Prénom Société Colonne1 Présent Excusé Droit de vote
Bruno Nicolas Novartis Administrateur X
Burnouf Jean-Pierre Sanofi Administrateur X
De Préville  Nathalie Servier Administrateur X
Depassé Francois Stago Diagnostic Administrateur X
Ko Gabiriel BioKortex Administrateur X
Lesage Sabrina Pfizer Administrateur X
Liaubet Anne Roche D. Administrateur X
Ogier Julien lpsen Administrateur X
Souchay Henri GE Healthc. Administrateur X
Varoqueaux Nathalie Amgen Administrateur X
Représentante
Bourrienne Catherine  FEFIS Membres de consultatif
droit
Pham Emmanuel Nova In sillico PC consultatif
ORDRE DU JOUR

1. Gouvernance ariis — calendrier des élections vs contexte/paysage des alliances
professionnelles

Préparation du prochain séminaire stratégique

Nouvelles méthodologies d’essais cliniques — position paper, RDV HAS et plan d’avocacy
Proposition « One Health »

hown

COMPTE RENDU

- Gouvernance ariis — calendrier des élections vs contexte/paysage des alliances
professionnelles

Attente de la publication du nouveau syndicat 2 avril (fait, ici : https://www.initiativepharma.fr/)
Prise de RDV a anticiper avec présentation de la feuille de route ariis

Gouvernance ariis

Fonctionnement avec une présidence par intérim pour le moment toujours complexe —
permet de maintenir un fonctionnement mais problématique d’affichage

1. Volonté collective d’avoir une élection et un bureau formalisé avant AG



2. Pas de candidat a la présidence dU a I'absence de bande passante des différents
administrateurs. De plus, du 1er vague de candidature, peu de retours méme pour les
postes de VP.

3. Différentes propositions comme maintien d’'une gouvernance intérimaire / présidence
tournante de 12 mois - > pose un probléme pour la communication, pour 'affichage

4. Sujet lié aux statuts — or la révision des statuts est complexe et longue

Rappel — Le minimum pour une association est Président — Trésorier — Secrétaire. Les postes de
Vice Présidents sont facultatifs.

Rappel des points obsolétes dans les statuts —
- Condition pour étre adhérent
o Adhésion a un syndicat lui-méme adhérent a la FEFIS - —en pratique, nos adhérents
ne répondent plus a cette condition
o Activités de recherche en France — ne s’applique pas a certains adhérents
o Présence en France -> pourquoi pas s’étendre aux entreprises qui souhaitent
s’implanter en France
- Positionnement par rapport aux membres de droit
o Tous les membres de la FEFIS sont membres de I'ariis - > quid du leem ?
o Ariis participa aux CA des membres de droit -> non mis en ceuvre
o Participation des membres de droit en « in kind » aux activités de I'ariis -> non mis
en ceuvre
Rappel des points a modifier
Trop de différents types de membres (expert/de droit/ statutaire/adhérents)
Nomination des PQ par les membres de droit
Limite d’age non mise en ceuvre
Mention de lettre recommandeée
Cotisation de I'année entamée due — non mise en ceuvre
Ref au Réglement intérieur qui lui-méme est daté de 2014
Mettre a jour la procédure d’adhésion

Proposition / Actions
- Formaliser le role du président et des VP pour avoir une vision claire de la charge de travail
- Partager la charge de travail du président avec les différents membres du bureau et du CA
- Calendrier pour clore la discussion

Préparation du prochain séminaire stratégique 7 avril
En présentiel, invitation des administrateurs + membres de droit : INSERM, SNITEM & FEFIS
Réflexions sur le futur de I'ariis

Clarification sur le fonctionnement

|dentification de 3 sujets principaux

Mise a jour 21/04/2026 — Elli Chatzopoulou et Franck Lethimonnier ont participé au séminaire —
Signal fort de soutien a I'ariis — les discussions ont donc été principalement autour (i) des relations
avec INSERM et I'’Agence de programmes de recherche en santé (ii) Besoin de faire renforcer la
présence des projets publics-privés en réponse aux AAP Européens et IHI

Cf le CR de cette réunion stratégique

Nouvelles méthodologies d’essais cliniques — position paper, RDV HAS et plan d’avocacy

Présentation du plan de relecture et préparation du rdv HAS

Proposition « One Health »- non abordé faute de temps -réunion a prévoir avec les membres
intéressés



ﬁalendrier des prochaines réunions du Burea}
(Visio conférences de 17h a 18h)

Lundi 27 avril 2026

Lundi 18 mai 2026

Lundi 15 juin 2026

Lundi 06 juillet 2026
Lundi 14 septembre 2026

Lundi 19 octobre 2026

Lundi 23 novembre 2026
Lundi 14 décembre 2026




