
 

 
 

BUREAU ariis 
Lundi 27 avril 2026 – 17h 

 
Visio  

 
 

 

Nom Prénom Société Colonne1 Présent Excusé Droit de vote 
Bruno Nicolas Novartis Administrateur  X x 
Burnouf Jean-Pierre Sanofi Administrateur X  x 
De Préville Nathalie Servier Administrateur  X x 
Depassé François Stago Diagnostic Administrateur X  x 
Ko Gabriel BioKortex Administrateur X  x 
Lesage Sabrina Pfizer Administrateur X  x 
Liaubet Anne Roche D. Administrateur X  x 
Ogier Julien Ipsen Administrateur X  x 
Souchay Henri GE Healthc. Administrateur  X x 
Varoqueaux Nathalie Amgen Administrateur X  x 
       

Bourrienne  Catherine FEFIS 
Représentante 
Membres de 
droit 

X  consultatif 

Pham Emmanuel Nova In sillico PC X  consultatif 
 

ORDRE DU JOUR 
1. Partenariats  
2. Gouvernance  
3. Prospection et nouveaux adhérents (15’)  
4. Planification des webinaires et interventions en comité plenier (10’) 

 
 

COMPTE RENDU 
 

Actions lead Dead line 

RDV stratégique Medicen , Bp i et France Biotech  SK en cours  

Proposition de projets pour le prochain contrat csf  SK 
email envoyé - réunions en 
preparatoin 

Candidatures pour le bureau au 22  mai  
membres 
du bureau 22-mai 

Définition du rôle des VP  SK Dans le CR du bureau 

Validation des prospects ariis 
membres 
du bureau 18 mai/prochain bureau 

Proposition de sujets pour les comités plenier 
membres 
du bureau 18 mai/prochain bureau 

Validation de la BNDMR le 29 mai SK Done 
 

 



 
 
 

Ariis ne peut poursuivre son activité en absence d’un bureau définitif – au minima Président / 
secrétaire / Trésorier, pas de plan B possible, la seule issue sera la dissolution de l’ariis en 
absence de président pour l’AG du 22 juin 
 
Dernière tentative pour élire un bureau –  
Calendrier :  
Jusqu’au 22 mai – candidatures 
 1er juin – 12 juin - élections du bureau   
 22 juin – ratification en CA 
 
VALIDATION D’UNE DATE BUTOIR AU 22 mai - > si pas de candidat à la présidence / 
secrétaire / trésorier de l’ariis au 22 mai – dissolution de l’alliance  
 

 
 
 

1. Partenariats (cf slide) 
 
NUMEUM est le syndicat des entreprises du numérique, issu de la fusion de Syntec Numérique et 
Tech'in France. Commission santé importante et active dans l’écosystème, particulièrement dans 
les actions « cas d’usage » du projet IA & Santé 
 
Discussion autour des partenariats que l’ariis peut nouer avec les acteurs de l’écosystème  

1. Avis favorable pour s’associer en fonction des sujets, pour augmentation des forces 
de frappes et évider les « me-too » 

2. Pas de souhait de formalisation contractuel de partenariats 
3. Le CSF est une instance regroupant les acteurs de l’écosystème, incluant les 

syndicats et les autres associations -> peut être l’instance de partage. Ainsi le leem 
capitalise sur le projet IA et Santé du CSF pour la poursuite des travaux de la 
commission Numérique  

 
« AMI » du CSF en cours pour identifier les prochains projets du contrat – ne pas hesitez à y 
postuler – email à ce sujet envoyé le 30/04 – planification de réunion de preparation en cours  
 
Actions: Prendre des RDV avec Medicen, France Biotech et Bpi France pour voir les articulations 
possibles – 30/04/2026 – echanges d’email pour identifier des dates communes pour proposer des 
dejeuners d’échanges avec Medicen & FB 
 

- 2. Gouvernance ariis  
 
Voir le paragraphe au début du CR 
 
Rappel – Le minimum pour une association est Président – Trésorier – Secrétaire. A l’ariis il existe 
aussi des postes de VP.  
 
Propositions d’organisation pour la future présidence  
 

 Organiser les activités des membres du bureau pour une répartition des missions du 
Président. Définir des responsabilités opérationnelles pour les VP. Plusieurs possibilités 
pour les missions VP : Communication // Présidence de groupes de travail.  

 
✔ Accord collectif sur des VP opérationnels avec des missions définis.  
Proposition de rester flexible sur les missions dans l’attente du président 



 
 Mandat plus court et/ou non renouvelable pour anticiper les fins de mandat des présidents 

 
Plusieurs intervenants soulignent la charge importante attachée à la présidence et la nécessité 
qu'un candidat soit suffisamment motivé et disponible; la priorité revient à identifier un président 
plutôt qu'à finaliser le découpage des VP. 
 

Proposition de « fiche de poste » VP générique 
 
Mission générale 
 
En tant que Vice-Président(e), vous contribuez à la stratégie et à l’animation de l’Alliance en pilotant 
un axe prioritaire pour les adhérents. Votre rôle est de fédérer, représenter et concrétiser des 
actions alignées sur les enjeux de l’écosystème santé, en lien étroit avecla Déléguée Générale et 
les équipes opérationnelles. 
 
Temps dédié : 1 à 2 jours/mois (réunions, préparation, représentation). 
 
Livrables attendus : 
  - 1 à 2 actions concrètes par an (ex : organisation d’un événement, publication d’un guide). 
  - Participation active aux réunions du Bureau Exécutif (mensuelles) et du Comité Plénier 
(trimestrielles). 
  - Reporting régulier au Président et à la Déléguée Générale. 
 
Valeur ajoutée pour l’Ariis 
- Impact : Renforcer la légitimité de l’Alliance sur des sujets stratégiques. 
- Agilité : Permettre une réponse rapide aux opportunités (ex : appels à projets, consultations 
publiques). 
- Collégialité : Impliquer davantage les adhérents dans la co-construction des actions. 

 
3. Prospection et nouveaux adhérents (15’)  

 
Finalisation de la procédure de recrutement  

1. Validation de la liste des prospects en pj – A FAIRE- Besoin d’identifier les NO-GO 
2. Entretien avec les membres de l’ariis 

 
Outils de prospection ariis : Webinaires ouverts aux prospects dans la liste de contacts ariis  
 
Propositions  

1. Présentation détaillée ariis au début des webinaires 
2. Uniquement 1 « token » par an pour les webinaires pour les « extérieurs » et mise en 

avant « Invitation only »  
3. Banque de webinaires pour les adhérents 
 

Programmation pour les webinaires 2026  
 6 mai Carnot CALYM (>25 inscrits avec 1 mailing) –  
 15 Juin – Cecile Ollivier – C-Path Europe https://c-path.org/program/c-path-europe/ 
 12 octobre 2026 – Nanobiocat - L'IA pour neutraliser virus et bactéries – inrae  
 Décembre 2026 – FrBionet  
 
COMITE PLENIER – reservé aux membres ariis  
 Février 2026 – Le financement des partenariats PPP par ANR 
 Mars 2026 – NVDIAG – Temoignage laboratoire commun CNRS – STAGO 
 A planifier  
  29 mai 2026  
  25 septembre  



  20 novembre 
 
Proposition de sujets à transmettre – Mise à jour – BNDMR le 29 mai  
 
Ordre du jour du prochain bureau :  

1. gouvernance, rôles des VP et  
2. Point d’étape groupes de travail,  
3. Actualités CSF  
4. Partenariat CRCN. 
5. Communication – prestation externe pour definir des élements de langage 
6. Ariis x Réseau des CRB des CHU  

 
 


